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Des parents décelent les manceuvres avant
le rétérendum du conseil de fondation.

BERNARD FAVRE

Le Groupement des entreprises
multinationales (GEM) s’im-
plique directement dans la cam-
pagne précédant le vote de
confiance sur la politique menée
par le conseil de fondation (le
board) de I’Ecole internationale
de Geneve. Dans un courrier
€lectronique adressé a toutes les
multinationales, le secrétaire du
GEM, Philippe Carruzzo, leur
demande de transmettre des do-
cuments a leurs employés. Des
documents qui constituent un
panégyrique vantant les mérites
et les réalisations du board. Ces

documents avaient déja ét€ en-
voyés par le conseil de fondation
a 'ensemble des €lecteurs.

Nouvelle offensive
du directeur général

«Il ne s’agit en aucun cas d’in-
fluencer le vote de vos collabo-
rateurs habilités a voter, mais de
les inviter a se renseigner», as-
sure M. Carruzzo dans son e-

mail. En apparence donc, le-

GEM ne prend pas parti. Mais
en réalité, il diffuse 'information
publiée par le board, sans don-
ner la parole aux mouvements
opposés. Dans le méme état

d’esprit, le conseil de fondation
avait refusé d’envoyer, avec le
matériel de vote, le point de vue
des opposants.

Contacté par téléphone, le se-
crétaire du GEM, Philippe Car-
ruzzo, dément toute volonté

 d'influencer le vote. «Nous ne

prenons parti ni pour, ni contre
le board, a-t-il affirmé. Notre po-
sition est simple: nous voulons
une école internationale qui
fonctionne pour les enfants de
nos employés. Nous voulons que
ses projets d’extension (le 4e
campus estimé a 50 millions) se
réalisent.» Pour lui, il n’était pas
nécessaire d’intégrer la version
des opposants au board. «Parce
qu'ils ont déja un podium de
choix dans votre journal.»

Le GEM n’est pas le seul a
pousser les membres de la com-
munauté a voter. Mercredi ma-
tin, le directeur général a pri€ les
enseignants de transmettre aux
éleves une lettre a l'attention de
leurs parents. Dans cette lettre, il
évoque l'importance du vote et
appelle a participer massivement
au référendum. Une participa-
tion inférieure 2 1200 bulletins
serait en effet équivalente & un
vote négatif et entrainerait la dé-
mission du board. Mais les en-
seignants ont refusé que leurs
éleves soient impliqués dans ce
processus et n‘ont pas distribué
le courrier.

Ces tentatives d’influencer le
suffrage ne sont pas sans rappe-
ler les manceuvres qui avaient

précédé l'assemblée générale du
28 mai dernier. Il s'agissait
d’élire trois nouveaux membres
au conseil de fondation. Luigi
Pierleoni, membre du board et
responsable des ressources hu-
maines chez Procter&Gamble,
avait envoyé un e-mail a tous
les employés concernés de cette
entreprise, les invitant 3 voter
pour trois candidats de sa préfé-
rence.

Lors de l'assemblée générale,
il avait nié avoir tenté d'influen-
cer le vote: «Que ceux qui ont
subi des pressions se signalent»,
avait-il esquivé. Contacté jeudi
par téléphone, il a finalement re-
connu avoir envoyé ce mail
«Mais je n’ai fait pression sur
personne», a-t-il expliqué. m




