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Le directeur général tente de distribuer
400 bulletins de vote a double.

BERNARD FAVRE

a semaine dernidre, I'un
des membres du Conseil
| _de fondation (le

«board») de I'Ecole in-
ternationale a démissionné avec
effet ImHIéd.l&t. «Cela fait plu-

sieurs mois que je suis en désac-

cord avec. le «board», mais I3;
" c'en ‘est trop», a expliqué hier
le démissionnaire, Pierre-Alain
Hirschy. Les élections qui ont

lieu ce soir pour remplacer trois

membres du sboard» sont en ef-
fet entachées de graves soupgons
- d'irrégularités. Une '~ autre
membre du «board», cooptée le 2
mai par ce conseil pour y repré-
senter les intéréts de la frange op-
posée au directeur général, me-
nace aussi de claquer la porte. «Il
me serait impossible d’exercer
mon mandat si les pratiques qui
nous interpellent aujourd’hui
s'avéraient exactes», affirme-t-
elle dans un courrier adressé au
président du «board».

Toute Vaffaire tourne aﬁfoﬁr de.

la réimpression litigieuse de 400
bulletins de vote par correspon-
dance. Les parents d’éleves et les
enseignants pouvaient en effet
voter par correspondance jus-
quau 14 mai. 1400 personnes
l'ont fait, un record absolu. Car
Penjeu est de taille. Le «board>,

* favorable au directeur général

Donald Billinsley, va-t-il virer de

, bord? Plusieurs candidats envisa-

gent en effet de remettre en ques-
tion la politique actuelle de I'Eco-
lint, en crise depuis plusieurs
mois.

Procteret Caterpillar

font pression

Selon des sources sfires, la
campagne fait rage au sein de
deux  multinationales, Proc-
ter&Gamble et Caterpillar, qui
emploient quelque 400 -parents
d’éleves. «On nous incite a voter
pour certains candidats», se plai-
gnent - plusieurs employés des

. deux sociétés qui souhaitent gar-

der Panonymat.

Seulement, bon nombre de ces
employés ne s'intéressent que de
trés loin a la vie de I'Ecolint.
Ainsi, beaucoup ont jeté ou
perdu leur matériel de vote. Une
rencontre a donc été organisée
entre le directeur général de
IEcolint, deux membres - du
«board», et les dirigeants des
deux multinationales. Suite 2

cette rencontre, le 13 mai, la res-

ponsable du comité des lections,
Mme de Marnix, a été sollicitée
par un des membres du «board»
pour faire réimprimer 400 bulle-
tins de vote destinés a ces em-
ployés.

Contactée par téléphone,
Mme de Marnix confirme: «Je
m’y suis opposée.. Ces électeurs
avaient déja recu un bulletin,
et peuvent encore voter & l'as-
semblée. Il n'y avait aucune
raison de les privilégier.» Mais
le directeur général, M. Billing-
sley, ne I'entendait pas de cette

oreille. Le 14 mai dans l'aprs-.

midi, il fait donner Pordre a I'im-
primerie de P'école d'éditer ces
400 bulletins. LAa encore,
Mme de Marnix intervient pour
les intercepter.

Ecolint: demissions
et machinations

Pour John Boggs, président du
«board», Paffaire est close: «La
réimpression de ces bulletins
N'aurait posé aucun probléme,

" puisqu’il est impossible de voter

deux fois. Il n'y a donc pas eu
d'irrégularité.» Quant a
M. Billingsley, il s’estime victime
d’une cabale.

Enquéte en rade

Pierre-Alain Hirschy démis-
sionne au plus mauvais moment
pour le directeur général. Ce der-
nier est également contesté dans
sa gestion de «l'affaire R.», ce
professeur injustement  sanc-
tionné et mis en cause par un
faux document fin 2001. Le di-
recteur ' général avait  &té
contraint de retirer la sanction
infligée 2 M. R, et s'était engagé
devant un cormté de parents 2
ouvrir une enquéte sur lorigine
de ce faux. Or lenquéte n'a en-
core rien donné. «Ce retard est
aussi un des motifs de ma démis-
sion, reconnmait M. Hirschy.
Apres neuf ans au sein du
«board», je suis triste de devoir
partir dans de telles condl-
tions.» m




